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Arbelts

Zu S.46/47 ,Der Trager tragt Verantwortung” | Lars Klinker

BEWERTUNGEN UND IHRE ,,GEHEIMEN” FORMELN:

Note 1: stets zu unserer vollsten Zufriedenheit

Note 2: zu unserer vollsten Zufriedenheit/stets zur vollen Zufriedenheit
Note 3: zu unserer vollen Zufriedenheit

Note 4: zur Zufriedenheit

Note 5: im GroB3en und Ganzen zu unserer Zufriedenheit

Note 6: Sie/Er war bemiiht

DIESE INFORMATIONEN DIENEN IHNEN ZU EINER ERSTEN ORIENTIERUNG.

Weitreichende Hinweise zu Formulierungen, Auslassungen und Einfiigungen in Arbeitszeugnissen und deren

Bedeutungen, finden Sie unter folgenden Links:
— https://www.berufsstrategie.de/bewerbung-karriere-soft-skills/arbeitszeugnis-formulierungen.php
— https://www.arbeitszeugnisse.de/arbeitszeugnis-formulierungen/geheimcode/beispiele-fuer-formulierungen/

— https://www.lto.de/juristen/muster-dokumente/arbeitsrecht/arbeitszeugnis-fuer-arbeitnehmer/
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